
プログラム

 ダイバーシティ＆インクルージョン
 自己理解と他者理解

思考、価値観、行動etc.
 アンコンシャスバイアス（無意識の偏見
 対話の重要性
 ダイバーシティを組織と個人の成長へ

Email: info@warakujapan.com

Tel: 050-1584-1442 

Website: waraku-japan.com

和楽Japan合同会社

多様な価値観を活かし、一人ひとり

が力を発揮できる組織作りを！

変化のスピードが加速し、様々な価値観が生ま

れる時代。多様性の活用は企業成長のカギです。

ダイバーシティ（多様性）という言葉が叫ばれ

るようになって久しいですが、組織力として活

かせている企業は多くありません。単に多様な

人を採用するだけでは反ってマイナスに働くこ

とも…。違いをインクルージョン（包含）する

組織づくりが必須なのです。

多様性を活かすための「知識」「マインドセッ

ト」「行動」を学び、一人ひとりが活躍できる、

共創力のある組織にましょう！

＊年代、性別、国籍など、様々な違いを活かせ

る組織が強く求められていることから、管理職

の方が多く受講されています。

多様な人材が組織を強くする

※プログラムは一例です
ご要望に合わせてベストプランを提案します

オンライン対応可
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